Nr: UVT2025-046754/09.07.2025

Caiet de sarcini

SERVICII DE FORMARE,

Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii
PROIECT “VERDE-N FATA”

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire si constituie ansamblul
cerintelor pe baza cirora se elaboreaz3 de citre fiecare ofertant propunerea tehnica. Caietul de sarcini
contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice. Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale. Tn
acest sens orice ofert prezentatd, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi luata in
considerare, dar numai in mésura in care propunerea tehnica presupune asigurarea unui nivel calitativ
superior cerintelor minimale din Caietul de sarcini. Ofertarea de produse cu caracteristici inferioare celor
prevazute in Caietul de sarcini sau care nu satisface cerintele Caietului de sarcini va fi declarata oferta
neconforma si va fi respinsa.

Specificatiile tehnice care indica o anumit3 origine, sursd, productie, un procedeu special, o
marci de fabricd sau de comert, un brevet de inventie, o licentd de fabricatie, sunt mentionate doar
pentru identificarea cu usurinti a tipului de produs si NU au ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor
operatori economici sau a anumitor produse. Aceste specificatii vor fi considerate ca avind mentiunea
»5au echivalent”.

SERVICII DE FORMARE COD CPV 80500000-9

1. Obiectul contractului

Achizitia de servicii de mediere culturald si formare informald, pentru activitatile de co-creatie
urband, mentorat artistic si expozitii participative derulate in cadrul proiectului ,Verde-n fatd”,
derulat in Timisoara, in perioada septembrie—noiembrie 2025.

2. Activitati vizate
Activitatea A — Laborator urban si ateliere de co-creatie in cartiere (1 octombrie-15
noiembrie)

» Mediere intre participanti (tineri), comunitatea locala si echipa de implementare-
comunicare constantd, minimum 6 intalniri organizate pe parcursul proiectului

« Elaborarea materialelor folosite in cursul activitatii (tematici: urbanism, arte vizuale,
sustenabilitate si dezvoltare comunitara).

« Facilitarea proceselor de dialog civic si schimb de perspective intre generatii- minimum 3
intalniri organizate cu tineri si persoane de diferite varste in cartiere (15 participanti/
intélnire)

o Ghidarea grupurilor in realizarea de documentari vizuale si prototipuri de interventii




artistice- mentorat pentru grupuri de tineri pe parcursul unei luni si jumatate (minimum 3
intalniri)

e Arhivé vizuald: 5-10 imagini + 1 document narativ despre procesul derulat per echipa (4
echipe formate)

« Fisa de feedback participanti (minimum 45 participanti)

Activitatea B — Coordonarea si continutul expozitiilor finale (noiembrie 2025)
« Coordonarea procesului de selectie a lucrarilor (fotografii, harti, texte, instalatii)-selectia a
20 de lucrari
» Contributie curatoriala: definirea conceptului narativ al expozitiei.
« Sustinerea tururilor ghidate si activitétilor de mediere culturald cu publicul larg (minimum
3 tururi ghidate si activitati de mediere)
« Suport in itinerarea expozitiei in spatii publice neconventionale (identificarea de spatii
neconventionale -3 spatii identificate)
Concept expozitional (2—3 pagini)
Textele de prezentare (intro, descrieri panouri)
Ghid de mediere (1 pagina/tur ghidat)
Raport final: 1 document de sinteza + 10 fotografii reprezentative

Activitatea C — Formare informala si mentorat (octombrie-noiembrie)

» Coordonare a 4 micro-sesiuni educationale in cadrul atelierelor practice.

« Elaborarea materialelor folosite in cursul activitatii (tematici: urbanism, arte vizuale,
sustenabilitate si dezvoltare comunitara).

« Facilitarea invatarii peer-to-peer si reflectiei critice asupra orasului (minimum 2 intalniri
peer-to-peer)

» Consiliere individuala pentru participantii care propun initiative artistice (pentru 20 de
participanti)

e 20 fise de parcurs pentru fiecare grup de lucru

e 20 formulare de auto-evaluare a competentelor dobandite

Minimum 4 persoane cu expertiza in mediere culturala si formare implicate in proiect. Se
adaugid si colaborarea cu 5 cadre didactice ale Facultatii de $tiintele Guvernarii si
Comunicdrii din Universitatea de Vest in calitate de voluntari. Proiectul necesita derularea
de activitati in Timisoara in perioada 1 octombrie-20 noiembrie 2025.

3. Cerinte fata de prestator

e Minimum 2 ani experienta in proiecte culturale si de formare, cu minimum 35 proiecte
relevante derulate Tn ultimii 2 ani.

« Derularea de contracte incheiate in bune conditii in proiecte de anvergura, cu profil
international, dedicate studentilor si tinerilor.

« Printre angajatii companiei si se numere persoane care au experienta n proiecte de
formare (precum Erasmus+ / altele) - minimum 5 proiecte, precum si persoane cu
experientd demonstrabila in proiecte cu finantare locala, precum si a doua persoane cu
competente in editarea foto-video si de sunet.

Valabilitatea ofertei va fi de minim 30 de zile.

Pretul contractului este ferm si nu va putea fi suplimentat in nici o conditie pe toatd perioada de
derulare a contractului.



Prestatorul va rispunde pentru calitatea serviciilor prestate, precum si de prestarea acestora la
termenele stabilite, autoritatea contractantd fiind in drept s solicite penalizari si/sau daune in
conditiile nerespectarii prevederilor prezentului caiet de sarcini.

Plata serviciilor se va efectua la finalul prestirii serviciilor pe baza facturii si a procesului verbal de
receptie a serviciilor asumat de ambele parti contractante.

Modalitatea de plati este prin OP in Trezorerie in termen de maxim 30 de zile de la receptia
serviciilor si Inregistrarea la Registratura UVT a facturii.

Manager de Proiect,
Asist . Dr. Herczeg Simona



