UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Directia Resurse Umane
Nr. Nr. UVT2026-091165/12.10.2026

CAIET DE SARCINI

Servicii de medicina muncii pentru salariatii Universitatii de Vest din Timisoara,
inclusiv evaluarea capacitatii psihice a personalului didactic si didactic auxiliar

Cod CPV principal: 85147000-1 — Servicii de medicina muncii - Durata: 12 luni

1. Informatii generale

1.1. Prezentul caiet de sarcini face parte integranta din documentatia de atribuire si cuprinde ansamblul
cerintelor pe baza carora ofertantii isi elaboreaza propunerea tehnica si propunerea financiara.
Cerintele sunt minimale: o oferta care nu le indeplineste integral este neconforma.

1.2. Achizitor: Universitatea de Vest din Timisoara (UVT), B-dul Vasile Parvan nr. 4, Timisoara.
Compartimentul care urmareste derularea contractului: Directia Resurse Umane (DRU), impreuna
cu responsabilul cu securitatea si sanatatea in munca desemnat de UVT.

1.3. Obiectul contractului: prestarea serviciilor de medicina muncii — supravegherea sanatatii
salariatilor UVT conform legislatiei in vigoare — inclusiv evaluarea medicala la 4 ani, cu evaluarea
capacitatii psihice, a personalului didactic de predare si didactic auxiliar, prevazuta de Ordinul
comun nr. 4.060/1.502/2024 si, pentru personalul din invatamantul prescolar al UVT, de Ordinul
comun nr. 55/3.335/2026.

1.4. Durata contractului: 12 luni de la data intrarii in vigoare.

1.5. Locul prestarii: sediile UVT din municipiul Timisoara (sesiunile de control periodic si evaluarile
psihice organizate la sediul achizitorului) si cabinetul/punctele de lucru ale prestatorului din
municipiul Timisoara (examinarile la angajare, la reluarea activitatii, la cerere si investigatiile care
nu se pot efectua la sediul UVT).

2. Contextul si rezultatele urmarite

2.1. UVT are 1.218 de salariati in trei categorii — 727 personal didactic, 338 personal didactic auxiliar
(inclusiv personalul de cercetare) si 153 personal nedidactic (Anexa 1), cu un profil de risc
predominant scazut (activitate didacticd, administrativa, lucru la calculator), dar si cu locuri de
munca cu expuneri specifice: laboratoare de chimie si fizica, intretinere, lucru la naltime, munca
de noapte, conducerea autovehiculelor institutiei, personal care lucreaza cu copii prescolari.

2.2. Experienta contractelor anterioare a aratat ca principalul risc nu este calitatea actului medical, ci
acoperirea si ritmul: salariati cu fisa de aptitudine expirata, rezultate care ajung tarziu sau
incomplet la angajator, evidente pe hartie greu de urmarit. De aceea, prezentul caiet pune accent
pe planificare, termene masurabile, raportare electronica standardizata si transmiterea prompta a
rezultatelor.

2.3. Rezultatele urmarite pe durata contractului:

e fiecare salariat UVT are o fisa de aptitudine valabila — niciun salariat nu isi desfasoara activitatea fara
ea;

e avansarea esalonata a evaluarii la 4 ani a capacitatii psihice pentru personalul didactic si didactic

auxiliar care nu a efectuat-o, conform calendarului DRU (estimat: 336 de evaluari in perioada
contractului);
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restrictiile medicale (apt conditionat) ajung la angajator in termen, astfel incat sarcinile de munca sa
fie adaptate;
evidenta completa si verificabila a tuturor examinarilor, primita lunar in format electronic standard.

3. Cadrul legal

3.1.

3.2.

3.3.

Serviciile se presteaza cu respectarea legislatiei in vigoare pe intreaga durata a contractului, inclusiv
a modificarilor si completarilor ulterioare, in principal:

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si Normele metodologice de aplicare aprobate
prin H.G. nr. 1425/2006;
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile aduse prin H.G. nr.
37/2008, H.G. nr. 1169/2011 si H.G. nr. 1/2012 (inclusiv fisele din anexa nr. 1 in forma in vigoare,
modelele de fisa de solicitare, fisa de identificare a factorilor de risc profesional, dosar medical si fisa
de aptitudine);
Legea educatiei nationale/invatamantului superior nr. 199/2023, art. 199 alin. (7)—(12) (certificatul
medical la incadrare si controlul medical periodic al personalului didactic);
Legea nr. 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicina muncii;
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, dispozitiile privind medicina muncii;
H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare;
Ordinul comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii nr. 4.060/1.502/2024 privind
aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare
sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de
predare sau didactica auxiliara din invatamantul superior;
Ordinul comun al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei si cercetarii nr. 55/3.335/2026 privind
aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie
didactica, didactica auxiliara sau administrativa, precum si intr-o functie de conducere, de indrumare
si control n Tnvatamantul preuniversitar (pentru personalul gradinitei UVT);
Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 579/2025 privind examinarea medicala si
psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor, pentru personalul care intra sub
incidenta lui;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncg;
Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), Legea nr. 190/2018 si Legea nr. 46/2003 a drepturilor pacientului
(confidentialitatea datelor medicale).
Potrivit art. 7 din H.G. nr. 355/2007, costurile supravegherii medicale profilactice sunt suportate
integral de angajator. Prestatorul nu va solicita salariatilor UVT nicio plata pentru serviciile care fac
obiectul contractului, inclusiv pentru examindrile de specialitate si investigatiile indicate de medicul
de medicina muncii.

Fara dubla finantare. Serviciile platite de UVT prin prezentul contract nu se deconteaza si din alte
surse, inclusiv prin sistemul de asigurari sociale de sanatate. Prestatorul nu conditioneaza
examinarile de prezentarea de catre salariati a unor bilete de trimitere, adeverinte sau alte
documente obtinute de la medicul de familie, in afara cazurilor expres prevazute de lege (pct. 6.6),
si declara pe propria raspundere, la semnarea contractului, respectarea acestei obligatii. Achizitorul
poate solicita oricand lista specialistilor si a unitatilor prin care au fost efectuate examinarile
facturate.
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4. Personalul vizat si cantitatile estimate

4.1.

4.2.

4.3,

4.4.

4.5,

Structura personalului pe cele trei categorii — didactic, didactic auxiliar, nedidactic — pe facultati
si pe functii este prezentata in Anexa 1 (sursa: evidenta DRU, octombrie 2026). Categoria si functia
determina profilul de risc si examenele necesare (Anexa 2). Numarul total estimat de salariati este
de 1.218. Numarul efectiv variaza pe durata contractului prin angajari si incetari; achizitorul
comunica lunar prestatorului modificarile de efectiv.

Evaluarea la 4 ani a capacitatii psihice (cap. 6) priveste numai personalul didactic de predare si
didactic auxiliar — nu si personalul nedidactic. Din aproximativ 1.080 de persoane vizate,
aproximativ 500 au deja o evaluare valabild, efectuata in perioada 2024-2026; pentru restul de
aproximativ 580, evaluarile se esaloneaza. Cantitatea estimata pentru prezentul contract este de
580 de evaluari, stabilite nominal de DRU, lunar, conform calendarului convenit (pct. 6.8).

Serviciile cuprind si angajatii noi din perioada contractului (examenul la angajare, Tnainte de
inceperea activitatii) si cetatenii straini angajati de UVT; pentru personalul din afara Uniunii
Europene se efectueaza, suplimentar, investigatiile din fisa 142 (componenta D).

Informatiile suplimentare necesare elaborarii ofertei se pun la dispozitia tuturor ofertantilor, prin
raspunsurile la solicitarile de clarificare, in conditiile procedurii de atribuire.

Cantitatile sunt estimative. Plata se face exclusiv pentru serviciile efectiv prestate si receptionate,
conform cap. 11.

5. Serviciile de medicina muncii (componenta A)

5.1. Tipurile de examinare incluse

5.1.1. Prestatorul efectueaza, pentru fiecare salariat, toate examinarile prevazute de H.G. nr. 355/2007

corespunzatoare situatiei acestuia:

Tipul examinarii Cand ‘ Termen de efectuare pentru prestator
La angajare (inclusiv la inainte de inceperea activitatii in cel mult 2 zile lucratoare de la
schimbarea locului de prezentarea fisei de solicitare
munca sau a profesiei)
De adaptare in prima luna de la angajare, la in cadrul lunii de adaptare
indicatia medicului
Periodic conform fiselor din anexa nr. 1 la conform planificarii anuale (pct. 5.3),
H.G. nr. 355/2007, cel putin anual fnainte de expirarea fisei in vigoare
La reluarea activitatii dupa 2 90 de zile de concediu in cel mult 3 zile lucratoare de la solicitare
medical sau > 6 luni de intrerupere (legea cere efectuarea in 7 zile de la
din alte motive reluare)
Supraveghere speciald gravide, l[duze, femei care alapteaza, | in cel mult 5 zile lucratoare de la solicitare

tineri, persoane cu dizabilitati,
munca de noapte

La cerere la solicitarea salariatului sau a in cel mult 5 zile lucratoare de la solicitare

angajatorului, pentru motive legate
de munca

5.1.2. Examinarea se face numai pe baza fisei de solicitare si a fisei de identificare a factorilor de risc

profesional emise de achizitor, nominal, conform modelelor din H.G. nr. 355/2007. Prestatorul
semnaleaza in scris, in 2 zile lucratoare, orice fisa incompleta sau neconcordanta.
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5.2. Continutul examinarilor pe profiluri de risc

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

Examenele clinice, paraclinice si de specialitate se stabilesc pe profilul de risc al postului. Anexa 2
defineste cele 9 profiluri de risc ale UVT (P1-P9) si examenele minime pentru fiecare. Anexa 2 este
un minim: prestatorul aplica fisele corespunzatoare din anexa nr. 1 la H.G. nr. 355/2007, iar orice
examen prevazut de acestea sau indicat de medicul de medicina muncii pentru stabilirea aptitudinii
este inclus in pretul profilului, fara costuri suplimentare.

Fiecare salariat este incadrat de achizitor intr-un singur profil — cel mai solicitant dintre riscurile
din fisa sa de identificare a factorilor de risc profesional. Profilul se comunica prestatorului in lista
de solicitare (pct. 11.A) si determina atat examenele, cat si pretul facturat. Prestatorul poate
propune motivat reincadrarea intr-un alt profil; reincadrarea produce efecte numai dupa
acceptarea ei scrisa de DRU.

Examenul psihologic si examenul psihiatric sunt examinari distincte, efectuate de specialisti diferiti
(psiholog cu drept de liberad practica, respectiv medic specialist/primar psihiatru). Prestatorul le
asigura acolo unde fisele aplicabile le prevad (Anexa 2) sau la indicatia medicului de medicina
muncii.

Pentru conducatorii autovehiculelor institutiei care intrad sub incidenta Ordinului MTI nr. 579/2025,
prestatorul asigura avizul medical si avizul psihologic pentru siguranta transporturilor, la
periodicitatea din ordin, prin unitati agreate potrivit acestuia (componenta C).

Pentru personalul din afara Uniunii Europene, prestatorul efectueaza, la angajare, investigatiile din
fisa 142 (serologie sau investigatii pentru afectiunile infectioase endemice in tara de provenienta),
facturate la componenta D. Prestatorul asigura comunicarea cu persoana examinata in limba
engleza.

5.3. Planificarea si organizarea controlului periodic

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

n 30 de zile de la intrarea in vigoare a contractului, prestatorul propune DRU planificarea anuali a
controlului periodic, pe structuri si pe luni, construita pe datele de expirare a fiselor in vigoare.
Salariatii fara fisa valabila la data intrarii Tn vigoare sunt programati cu prioritate, in primele 60 de
zile.

Controlul periodic se organizeaza in principal in sesiuni la sediile UVT, in spatiile puse la dispozitie
de achizitor, cu echipamentul mobil necesar (cel putin: electrocardiograf, audiometru, spirometru,
echipament pentru examenul acuitatii vizuale). Prestatorul asigura o capacitate de cel putin 40 de
persoane pe zi de sesiune si cel putin o zi de sesiune pe luna in perioadele convenite prin
planificare.

Programarile se fac pe intervale orare, pentru a reduce timpul de asteptare si impactul asupra
activitatii didactice. Prestatorul confirma programarea fiecarei persoane si transmite DRU, dupa
fiecare sesiune, lista persoanelor programate care nu s-au prezentat, in 2 zile lucratoare.

Salariatii pot efectua controlul si individual, la cabinetul prestatorului, de luni pana vineri, cel putin
intre orele 8:00 si 16:00, fara costuri suplimentare.

5.4. Alte obligatii ale medicului de medicina muncii

5.4.1.

5.4.2.

Participa, ca membru, la sedintele Comitetului de securitate si sanatate in munca al UVT si
elaboreaza programul anual de activitate pentru imbunatatirea mediului de munca din punct de
vedere al sanatatii in munca, supus avizarii comitetului.

Viziteaza locurile de munca cu expuneri specifice (laboratoare, ateliere, spatii tehnice) cel putin o
data pe durata contractului si participa, la cerere, la evaluarea riscurilor de Tmbolnavire
profesionala.
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5.4.3. Consiliaza angajatorul privind adaptarea muncii pentru grupurile sensibile (gravide, lauze, femei

care aldpteaza, persoane cu dizabilitati, salariati varstnici) si participa la reevaluarea riscurilor
postului in cazul salariatelor gravide, in termenele prevazute de lege.

5.4.4. Declara si inregistreaza bolile profesionale si bolile legate de profesie, conform metodologiei

Ministerului Sanatatii, si informeaza angajatorul.

5.4.5. Urmareste efectuarea de catre salariat a investigatiilor suplimentare solicitate si comunica

angajatorului orice situatie care impune masuri.

5.4.6. La sfarsitul fiecarui ciclu anual de control periodic, transmite un raport privind starea de sanatate

a salariatilor, exclusiv in forma statistica, agregata si anonima, cu recomandari de preventie.

5.4.7. Informeaza in scris angajatorul despre modificarile legislative care schimba obligatiile partilor.

6. Evaluarea capacitatii psihice a personalului didactic si didactic auxiliar (componenta

B)
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Temeiul. Potrivit art. 199 alin. (8) din Legea nr. 199/2023 si art. 5 alin. (1) din Ordinul nr.
4.060/1.502/2024, mentinerea in functia didactici de predare sau didacticd auxiliara este
conditionata de confirmarea anuala a aptitudinii in munca si de evaluarea medicala la un interval
de 4 ani, care include Tn mod obligatoriu evaluarea capacitatii psihice. Potrivit art. 5 alin. (2) din
ordin, evaluarea la 4 ani suplineste, pentru anul respectiv, confirmarea anuala.

Cine este evaluat. Evaluarea se efectueaza numai persoanelor din lista nominala transmisa de DRU,
care cuprinde personalul didactic de predare si didactic auxiliar fara o evaluare a capacitatii psihice
valabila. Nu sunt inclusi:

personalul nedidactic — ordinul nu i se aplica; pentru acesta se efectueaza exclusiv examinarile de la
cap. 5;
persoanele care au deja o evaluare a capacitatii psihice sau un aviz psihiatric valabil, efectuat cu mai
putin de 4 ani in urma (inclusiv la Tncadrare, la concurs sau la promovare), pana la implinirea
termenului de 4 ani.
Valabilitate. Evaluarea capacitatii psihice este valabila 4 ani. Ea nu se reia la controlul periodic
anual, la reluarea activitatii sau la alte examinari din cap. 5, cu exceptia situatiei de la pct. 6.9 ori a
indicatiei motivate a medicului de medicina muncii, comunicata in scris DRU. Prestatorul nu
efectueaza si nu factureaza evaluari pentru persoane care nu figureaza in lista DRU.

Fara dubla plata. Examenul clinic de medicina muncii din anul evaluarii este acoperit de pachetul
anual (componenta A); componenta B acopera exclusiv evaluarea capacitatii psihice si finalizarea ei
de catre medicul de medicina muncii.

Circuitul. Prestatorul asigura circuitul complet, fara ca salariatul sa isi caute singur medicul specialist
si fara vreo plata din partea acestuia:

medicul de medicina muncii solicita evaluarea prin scrisoarea medicala din anexa nr. 3 la ordin;
evaluarea capacitatii psihice se efectueaza in conditiile prevazute de ordin si de legislatia in vigoare,
de un medic specialist sau primar psihiatru; prestatorul raspunde integral de respectarea acestor
conditii si descrie Tn propunerea tehnica modul concret in care o asigura;
rezultatul se consemneaza in fisa de evaluare a capacitatii psihice din anexa nr. 5 la ordin, care se
predd medicului de medicina muncii si ramane in dosarul medical (contine date de diagnostic);
medicul de medicina muncii finalizeaza evaluarea si emite fisa de aptitudine.
Documente cerute salariatilor. Pentru evaluarea la 4 ani a personalului deja angajat, ordinul nu
prevede adeverinta medicului de familie; aceasta este cerutd de art. 1 din ordin numai pentru
inscrierea la concurs. Prestatorul nu conditioneaza examinarea de documente pe care legea nu le
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

prevede. Dacd medicul considera necesar, in cazuri individuale, un document medical suplimentar,
il solicita direct persoanei examinate sau medicului de familie (art. 16 alin. (671) si art. 44 din H.G.
nr. 355/2007), fara costuri pentru salariat, iar documentul se preda direct prestatorului, conform
pct. 8.4.

Pentru personalul gradinitei UVT (invatamant prescolar) se aplica procedura si periodicitatea din
Ordinul nr. 55/3.335/2026; evaluarea se tarifeaza tot la componenta B.

Organizare. Evaluarile se organizeaza, de regula, la sediul UVT, in sesiuni planificate cu DRU, cu o
capacitate care permite efectuarea evaluarilor din lista lunara a DRU in luna pentru care au fost
solicitate. DRU esaloneaza evaluarile pe durata contractului, cu prioritate pentru persoanele fara
nicio evaluare. Prestatorul confirma programarea in cel mult 10 zile lucratoare de la primirea listei.

Evaluarea poate fi solicitata si inainte de termenul de 4 ani, in situatiile prevazute de art. 6 alin. (1)
din ordin (modificari psihocomportamentale, la hotararea consiliului de administratie); se tarifeaza
la componenta B.

Confidentialitate. Catre angajator se transmite numai concluzia privind aptitudinea, consemnata
in fisa de aptitudine, si, dupa caz, recomandarile de adaptare a sarcinilor de munca (art. 7 din ordin).

Contestarea. Prestatorul informeaza in scris persoana examinatd despre cdile de contestare:
contestarea fisei de aptitudine la directia de sanatate publica, in 7 zile lucrdtoare (art. 30-31 din
H.G. nr. 355/2007), si expertiza capacitatii de munca prevazuta de art. 6 alin. (5)—(7) din ordin.
Expertiza nu face parte din componenta B.

7. Rezultatele examinarilor si raportarea

7.1.

Fisa de aptitudine (modelul din H.G. nr. 355/2007) se emite in doud exemplare — unul pentru
salariat, unul pentru angajator — si consemneaza rezultatul (apt / apt conditionat / inapt temporar
/ inapt), restrictiile si recomandarile pentru angajator, precum si data urmatorului examen.

Ce se transmite angajatorului Termen

Fisa de aptitudine — examen la angajare in ziua examinarii (exemplarul angajatorului
fnmanat salariatului) si copie electronica cdtre DRU
in aceeasi zi

Fisele de aptitudine — control periodic original pe hartie, cu borderou, in cel mult 5 zile
lucratoare; copie electronica in cel mult 3 zile
lucratoare

Rezultat inapt temporar, inapt sau apt conditionat notificare catre DRU si responsabilul SSM in cel mult
1 zi lucratoare

Lista persoanelor programate care nu s-au prezentat in cel mult 2 zile lucratoare dupa fiecare sesiune

Raportul lunar centralizat (Anexa 3) pana in a 5-a zi lucratoare a lunii urmatoare

Raportul anual privind starea de sanatate (agregat, la incheierea ciclului anual de control

anonim)

7.2. Copia electronica a fisei de aptitudine este un fisier PDF lizibil (scanat sau generat), cate unul pentru

7.3.

7.4.

fiecare fisa, denumit dupa regula din Anexa 3, astfel incat sa poata fi preluat direct in evidenta
electronica a UVT.

Raportul lunar se transmite in format Excel (.xIsx), cu structura fixa din Anexa 3 — aceleasi coloane,
n aceeasi ordine, in fiecare luna. Raportul sta la baza receptiei si a facturarii (cap. 11).

Toate transmiterile electronice care contin date personale se fac numai pe canale securizate
convenite cu DRU (arhiva criptata cu parola transmisa separat sau platforma de transfer securizat),
niciodata ca atasament necriptat de email.
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8. Confidentialitatea si protectia datelor

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Prestatorul respecta secretul medical. Dosarul medical ramane la medicul de medicina muncii;
angajatorul primeste numai fisa de aptitudine si informatiile strict necesare adaptarii muncii, fara
diagnostice.

Prestatorul are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, asigurand confidentialitatea, securitatea si protectia datelor cu caracter personal
prelucrate in cadrul deruldrii contractului, inclusiv a datelor privind starea de sanatate a
persoanelor evaluate.

Prestatorul aplicd masuri tehnice si organizatorice adecvate (acces restrictionat, jurnalizarea
accesului, stocare securizata), nu transfera datele in afara Spatiului Economic European si notifica
UVT fara intarziere, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la constatare, orice incident de securitate
care priveste datele salariatilor UVT.

Documentele medicale se obtin direct de prestator. Orice document medical de care prestatorul
are nevoie pentru examinare (adeverinte, scrisori medicale, rezultate ale unor investigatii
anterioare etc.), la orice tip de examinare, se solicita de prestator direct persoanei examinate sau,
dupa caz, medicului de familie, si se preda direct prestatorului. UVT nu are temei legal sa ceara
salariatilor date privind sdnatatea, in afara concluziei din fisa de aptitudine (art. 9 din Regulamentul
(UE) 2016/679; art. 46 din H.G. nr. 355/2007), si nu intermediaza, nu colecteaza si nu pastreaza
astfel de documente. Solicitarile adresate UVT in acest sens nu pot conditiona examinarea sau
emiterea fisei de aptitudine.

9. Continuitatea serviciului

9.1.

9.2.

9.3.

La inceputul contractului, prestatorul preia de la furnizorul anterior, prin grija si cu sprijinul UVT,
dosarele medicale ale salariatilor si evidenta datelor de expirare a fiselor de aptitudine, astfel incat
programarea controlului periodic sa nu fie intrerupta.

La incetarea contractului, indiferent de motiv, prestatorul preda dosarele medicale ale salariatilor
UVT noului furnizor de servicii de medicina muncii desemnat de UVT, in cel mult 30 de zile, potrivit
art. 37 alin. (2) din H.G. nr. 355/2007. Predarea nu poate fi conditionatd de alte obligatii
contractuale, inclusiv de plata facturilor.

Prestatorul desemneaza un medic coordonator (pct. 10.2) si un inlocuitor, comunicati in scris la
semnarea contractului. Indisponibilitatea temporara a personalului medical nu suspenda obligatiile
si termenele prestatorului.

10. Cerinte privind prestatorul

10.1.

10.2.

10.3.

Prestatorul detine si mentine pe toata durata contractului autorizatiile legale pentru activitatea de
medicina muncii (autorizatia de functionare emisa de directia de sanatate publica, avizul Colegiului
Medicilor) si asigura efectuarea investigatiilor paraclinice in laboratoare autorizate.

Serviciul este coordonat de un medic primar de medicina muncii, desemnat responsabil de
indeplinirea contractului.

Prestatorul dovedeste Tn propunerea tehnica disponibilitatea, prin personal propriu sau
colaboratori:

e amedicului specialist/primar psihiatru prin care asigura evaluarea capacitatii psihice in conditiile legii

(componenta B);
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e a cel putin unui psiholog cu atestat de libera practicad, cu competenta pentru examinarile psihologice
prevazute de H.G. nr. 355/2007 si de reglementarile privind siguranta transporturilor;

e amedicilor specialisti pentru consulturile de specialitate indicate (oftalmologie, ORL, neurologie etc.).

10.4.

Propunerea tehnica cuprinde: declaratia privind personalul medical, cu specialitatile si forma de
colaborare; lista echipamentelor medicale, inclusiv a celor mobile pentru sesiunile la sediul UVT;
adresa cabinetului si programul de lucru; metodologia de organizare a controlului periodic si a
evaluarii psihice (capacitate pe zi, mod de programare, mod de transmitere a rezultatelor);
experienta similara — cel putin un contract de medicina muncii pentru un beneficiar cu minimum
500 de salariati, in ultimii 3 ani.

11. Oferta financiara, receptia si plata

11.1.

Propunerea financiara se intocmeste fin lei, fara TVA, cu precizarea regimului de TVA aplicabil, pe
formularul din Anexa 4, si este insotita obligatoriu de fundamentarea preturilor din Anexa 5.
Preturile unitare sunt ferme pe toata durata contractului si includ toate costurile (examinari,
investigatii, consulturi de specialitate, deplasarea la sediile UVT, echipament mobil, documente
medicale, raportari).

Componenta ‘ Ce acopera ‘ Unitate de plata

A. Pachet anual de medicina toate examindrile de la cap. 5 pentru o persoana persoand examinata

muncii, pe profil de risc (P1-P9) | incadrata in profilul respectiv, pe durata

contractului

B. Evaluarea la 4 ani a circuitul de la cap. 6 (numai didactic si didactic evaluare finalizata
capacitatii psihice auxiliar din lista DRU)
C. Avizele pentru siguranta pct. 5.2.4 — avizul medical si avizul psihologic persoand examinata
transporturilor (Ord. MTI
579/2025)
D. Investigatiile suplimentare pct. 5.2.5 persoand examinatd
pentru personalul din afara UE
(fisa 142)

11.2. Pachetul anual se factureaza o singura data pentru fiecare persoana pe durata contractului, la

11.3.

pretul profilului din lista de solicitare, la emiterea primei fise de aptitudine din perioada
contractului (angajare sau control periodic). Examinarile ulterioare ale aceleiasi persoane
(adaptare, reluare, supraveghere speciald, la cerere) sunt incluse. Dacd persoana trece, prin
schimbarea locului de munca, intr-un profil cu pret mai mare, se factureaza numai diferenta dintre
cele doua preturi. Componentele B, C si D se factureaza pe fiecare evaluare/examinare finalizata.

Valoarea contractului este o valoare maxima estimata, nu un angajament de cumparare.
Achizitorul plateste exclusiv serviciile efectiv prestate si receptionate, la preturile unitare din oferta.
Prestatorul nu poate pretinde plata diferentei dintre valoarea estimata si valoarea serviciilor efectiv
solicitate.

11.A. Circuitul lunar: solicitare - examinare - raport - verificare - plata

Pas ‘ Cine Ce Termen
1. Lista de DRU lista nominala a persoanelor de examinat in luna pana la data de 25 a lunii
solicitare urmatoare, fiecare cu motivul (fisa care expira,

angajare, reluare, supraveghere speciald, la cerere,
evaluare a capacitatii psihice, siguranta transporturilor,
investigatiile din fisa 142) si cu profilul (P1-P9) si
componenta aplicabild (A/B/C sau «inclus»)
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Pas ‘ Cine Ce Termen

2. Solicitarile DRU angajarile si reludrile aparute in cursul lunii se transmit oricand

urgente individual, cu fisa de solicitare

3. Examinarea prestatorul examineaza numai persoanele din lista de solicitare sau | conform cap. 5-6
cu fisd de solicitare individuala

4. Raportul lunar prestatorul raportul din Anexa 3 (un rand pe examinare) + fisierele a 5-a zi lucratoare a lunii
PDF ale fiselor; raportul este anexa obligatorie a urmatoare
facturii

5. Verificarea DRU verifica fiecare rand dupa regulile pct. 11.4 si comunica | 5 zile lucratoare de la
randurile acceptate si pe cele respinse, cu motivul primirea raportului

6. Receptia si DRU + proces-verbal de receptie pentru randurile acceptate; dupd semnarea

factura prestatorul factura se emite dupa receptie, prin RO e-Factura, cu procesului-verbal
numadrul contractului si codul CPV, pentru valoarea
receptionata

7. Plata uvT prin Trezorerie 30 de zile de la primirea

facturii conforme

11.4. Reguli de verificare. Un rand din raportul lunar se accepta la platd numai daca indeplineste

cumulativ conditiile:

e persoana figura in lista de solicitare a lunii sau a avut fisa de solicitare individual3;

e existd fisa de aptitudine (sau, pentru componenta B, finalizarea evaluadrii consemnata in fisa de

aptitudine) si fisierul PDF corespunzator;

e pretul facturat corespunde profilului persoanei si motivului din lista de solicitare (componenta B

numai pentru personal didactic sau didactic auxiliar);

e pachetul A nu a mai fost facturat pentru aceeasi persoana in perioada contractului, iar componenta B

nu a mai fost facturata pentru aceeasi persoana si persoana figura in lista DRU pentru evaluarea
capacitatii psihice.

11.5. Randurile respinse nu se factureaza pana la clarificare. Dupa clarificare, se includ in receptia lunii

urmatoare. Examinarile efectuate fara solicitarea DRU nu se platesc.

11.6. Valoarea estimata a ofertei, folosita la evaluare, se calculeaza ca suma a preturilor unitare inmultite

cu cantitatile estimate din Anexa 4.

11.7. Echilibrul preturilor. Fiecare pret de profil trebuie sa acopere costul examinarilor obligatorii ale
profilului, asa cum rezulta din fundamentarea din Anexa 5. Nu se accepta preturi unitare zero sau
simbolice. Comisia de evaluare poate solicita justificarea oricarui pret unitar sau a pretului total

care pare neobisnuit de scazut, in conditiile art. 210 din Legea nr. 98/2016, inclusiv atunci cand

pretul unui profil este disproportionat fata de examinarile pe care le presupune; lipsa unei justificari

convingatoare atrage respingerea ofertei.

11.8. Ca facilitate suplimentarad, neinclusa in evaluare, ofertantul poate oferi salariatilor UVT o reducere

la serviciile medicale din lista sa de preturi, accesate in nume propriu.

12. Criteriul de atribuire

12.1. Criteriul de atribuire este pretul cel mai scazut, aplicat valorii estimate a ofertei calculate conform

pct. 11.6. Sunt admise la evaluare numai ofertele care indeplinesc integral cerintele prezentului

caiet de sarcini.

13. impartirea responsabilitatilor

13.1. Tot ce tine de actul medical si de organizarea lui revine prestatorului. UVT, prin DRU si
responsabilul SSM, pune la dispozitie tot ce tine de angajator. Repartizarea de mai jos face parte

din obligatiile contractuale ale partilor.
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Activitatea
Evidenta populatiei si a
riscurilor

‘ Prestatorul

verifica fisele de risc primite si semnaleaza
neconcordantele

UVT (DRU / responsabil SSM)

lista nominala a salariatilor, cu categoria, functia
si profilul de risc; fisele de identificare a factorilor
de risc; actualizarea lunara (angajari, incetari,
reveniri)

Solicitarea examinarilor

lista de solicitare lunara si fisele de solicitare
individuale (angajare, reluare, la cerere)

Planificarea

propune planificarea anuala si calendarul
sesiunilor; programeaza fiecare persoana pe
intervale orare

valideaza planificarea; stabileste impreuna cu
prestatorul datele sesiunilor

Informarea si
convocarea salariatilor

confirma programarile; reprogrameaza la
cerere

informeaza salariatii despre sesiuni, programari
si obligatia de prezentare; transmite convocarile
si prin sefii de structuri

Spatiul pentru sesiuni

aduce echipamentul mobil si personalul

pune la dispozitie, gratuit, salile de la sediile
UVT, cu acces si utilitati

Examinarile si
investigatiile

toate examindrile, investigatiile si
consulturile de specialitate (cap. 5-6),
inclusiv prin colaboratori

Documentele medicale

dosarul medical (pastrat la prestator); fisa de
aptitudine; scrisorile medicale si fisele din
Ord. 4.060/1.502/2024

pastreaza fisele de aptitudine si copia langa fisa
de instruire SSM

Rezultatele si restrictiile

transmite fisele, notificarile «inapt / apt
conditionat» si raportul lunar (cap. 7)

comunica sefilor restrictiile, fara date medicale;
adapteaza sarcinile de munca

Neprezentarea

raporteaza lista celor neprezentati dupa
fiecare sesiune

urmareste neprezentarile si aplica masurile
prevazute de regulamentul intern

Grupuri sensibile si boli
profesionale

consiliaza; participa la reevaluarea riscurilor;
declara bolile profesionale

informeaza prestatorul despre gravide, lauze,
tineri, persoane cu dizabilitati si suspiciuni de
boala profesionala

Comitetul de securitate
si sanatate in munca

participa la sedinte; propune programul
anual de sdanatate Th munca

convoaca prestatorul; avizeaza programul

Receptia si plata

raportul lunar ca anexa a facturii; factura
dupa receptie

verifica raportul in 5 zile lucratoare; semneaza
receptia; plateste

Persoana de contact

medicul coordonator si inlocuitorul

0 persoana desemnata din DRU

Director,

Directia Resurse Umane

Bogdan ALDEA

Intocmit,

Daiana DRONCA
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Anexa 1 — Structura personalului UVT

Sursa: evidenta Directiei Resurse Umane la 13.10.2026 (salariati activi; nu sunt inclusi salariatii cu contractul suspendat,
care se examineazd la reluarea activitdtii). Cifrele sunt estimative si se actualizeazd lunar (pct. 13.2). Functia si locul de
muncd determind profilul de risc (Anexa 2), iar categoria determind dacd persoana intrd in evaluarea capacitdtii psihice

(componenta B).

I. Personal didactic (profesor, conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent; educator)

Nr. ‘ Facultatea Nr. persoane
1 Facultatea de Arte si Design 64
2 Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 54
3 Facultatea de Drept 43
4 Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 127
5 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 35
6 Facultatea de Fizica si Matematica 38
7 Facultatea de Informatica 41
8 Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie 106
9 Facultatea de Muzica si Teatru 59
10 Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 68
11 Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 40
12 Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii 47
13 Gradinita «PP Smart Start UVT» 5
Total personal didactic 727

Il. Personal didactic auxiliar (inclusiv personalul de cercetare)

Nr. ‘ Functia Nr. persoane
1 Referent 59
2 Secretar 56
3 Asistent de cercetare 28
4 Administrator financiar 24
5 Administrator imobile 22
6 Cercetator stiintific Ill 13
7 Economist 11
8 Sef serviciu 11
9 Secretar sef 10
10 Laborant 8
11 Programator 8
12 Administrator facultate 7
13 Ingrijitor 7
14 Specialist HR 7
15 Tehnician 7
16 Cercetator stiintific | 6
17 Director departament 5
18 Analist ajutor 4
19 Cercetator stiintific Il 4
20 Consilier in cariera 4
21 Inginer sistem 4
22 Model 4
23 Analist 3
24 Consilier juridic 3
25 Fizician 3
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Nr. ‘ Functia Nr. persoane
26 Grafician 3
27 Psiholog 3
28 Inginer 2
29 Redactor 2
30 Sef Serviciu 2
32 Consilier 1
33 DGA 1
34 Director departament auxiliar Il 1
35 Expert marketing 1
36 Psihopedagog 1
37 Secretar sef UVT 1
38 Sef parc auto 1
39 Subinginer 1
Total personal didactic auxiliar 338

I1l. Personal nedidactic

[\ [ ‘ Functia Nr. persoane
1 Ingrijitor 66
2 Portar 52
3 Sofer 7
4 Instalator 3
5 Designer grafica 2
6 Electrician 2
7 Lacatus mecanic 2
8 Redactor 2
9 Specialist e-Media 2
10 Timplar 2
11 Administrator imobile 1
12 Arhivar 1
13 Auditor 1
14 Casier 1
15 Expert 1
16 Librar 1
17 Masinist offset 1
18 Muncitor 1
19 Muncitor necalificat 1
20 Strungar 1
21 Tiparitor 1
22 Zidar 1
23 Zugrav 1

Total personal nedidactic

153

Total salariati: 1.218
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Anexa 2 — Profilurile de risc (P1-P9) si examenele minime

Fiecare salariat este incadrat Intr-un singur profil — cel mai solicitant din fisa sa de risc (pct. 5.2.2). Examenul clinic general

(conform dosarului medical) se efectueaza tuturor, la angajare si anual. Tabelul indica examenele suplimentare, conform
fiselor din anexa nr. 1 la H.G. nr. 355/2007, in forma in vigoare (inlocuita prin H.G. nr. 1169/2011). Orice examen prevazut
de fisele aplicabile sau indicat de medicul de medicina muncii este inclus in pretul profilului. Lucrul la calculator (H.G. nr.

1028/2006; fisa 126) este inclus in profilurile in care apare. Pentru personalul din afara UE se adaugd investigatiile din fisa

142 (componenta D). Evaluarea la 4 ani a capacitatii psihice a personalului didactic si didactic auxiliar se face separat (cap.

6, componenta B). Numarul pe profil este o estimare a DRU; incadrarea finala rezulta din fisele de identificare a factorilor

de risc.

Profil

Nr.

estimat

La angajare

Periodic

Temei (H.G. 355,
anexa 1)

P1. Personal didactic — 683 testarea acuitatii vizuale; testarea acuitatii vizuale fisa 138; fisa 126;
activitate didactica (lucru la examen psihiatric — la indicatia | — anual; examen H.G. 1028/2006
calculator inclus) medicului psihiatric — la indicatia
medicului
P2. Personal didactic, de a4 investigatiile din fisele agentilor | aceleasi, la periodicitatea fisele agentilor
cercetare si de laborator chimici/biologici la care este din fisele respective chimici/biologici;
expus la agenti chimici sau expus (de regula: fisa 138
biologici (chimie, biologie, hemoleucograma, TGO, TGP,
ICAM) GGT, creatininad sericd, examen
sumar de urina, ECG,
spirometrie); testarea acuitatii
vizuale
P3. Personal expus la 10 hemoleucograma completa cu conform fisei fisa radiatiilor
radiatii ionizante (fizica) reticulocite si celelalte (hemoleucograma la 2 ionizante;
investigatii din fisa radiatiilor ani; citogenetic la legislatia nucleara
ionizante; testarea acuitatii indicatie)
vizuale
P4. Personal didactic 323 testarea acuitatii vizuale testarea acuitatii vizuale fisa 126; H.G.
auxiliar si nedidactic — — anual 1028/2006
activitate de birou (lucru la
calculator inclus)
P5. Agent de paza / control | 52 probe vestibulare si de aceleasi — anual; examen | fisele 143
acces, inclusiv tura de echilibru; glicemie; ECG; psihologic — la indicatie (noapte) si 144
noapte (portar) audiogramd; acuitate vizuala, (agent de paza)
camp vizual; examen psihologic
— la indicatie
P6. Lucru la indltime, 80 probe vestibulare si de aceleasi — anual fisa 123 si fisele
intretinere si curatenie echilibru; acuitate vizuala, aplicabile
(Ingrijitor, electrician, camp vizual; audiograma; ECG;
instalator, tamplar, zugrav, glicemie; examen psihologic —
zidar, lacatus, muncitor) la indicatie; investigatiile
pentru manipularea maselor,
dupa caz
P7. Ateliere — zgomot, 7 audiograma (zgomot); aceleasi, la periodicitatea fisele zgomotului
pulberi, uleiuri (strungar, spirometrie (pulberi, uleiuri); din fise si pulberilor
tipografie, laboranti arte, alte investigatii din fisele
arhiva) expunerii
P8. Conducatorii 8 examen psihologic; acuitate examen psihologic; restul | fisa 140 (+
autovehiculelor institutiei vizuald, camp vizual, vedere investigatiilor — anual componenta C,
(sofer, sef parc auto) cromaticd; probe vestibulare si daca intrd sub
de echilibru; audiograma; ECG; Ord. MTI
glicemie 579/2025)
P9. Personal care lucreaza 11 examen coproparazitologic examen fisa 138 si fisele

cu copii prescolari
(educator, ingrijitor
gradinitd)

(educatori); investigatiile
pentru personalul care lucreaza

coproparazitologic —
anual (educatori); restul
— conform fiselor

aplicabile; Ord.
55/3.335/2026
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Profil Nr. La angajare Periodic Temei (H.G. 355,

estimat

anexa 1)
cu copii si in sectorul alimentar

(Tngrijitori), conform fiselor

Total 1218

Examenul psihologic nu se efectueaza de rutina personalului didactic sau de birou: fisa 138 in vigoare nu il mai prevede. El

se efectueaza obligatoriu numai unde fisa il cere expres (P8) si, in rest, la indicatia medicului de medicina muncii — caz in
care este inclus n pretul profilului.
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Anexa 3 — Structura raportului lunar si a fisierelor electronice

Raportul lunar se transmite in format .xlsx, o foaie, un rand pentru fiecare examinare efectuata in luna de referinta,
cu coloanele de mai jos, in aceasta ordine. Raportul nu contine diagnostice.

Coloana ‘ Continut / valori admise
1 CNP 13 cifre
2 Nume
3 Prenume
4 Structura facultatea / directia, conform listei DRU
5 Functia conform listei DRU
6 Tipul examinarii angajare - adaptare - periodic - reluare - supraveghere speciala - la
cerere - evaluare capacitate psihica - siguranta transporturilor - fisa
142
Data examinarii zz.|l.aaaa
Rezultat apt - apt conditionat - inapt temporar - inapt
Restrictii / recomandari pentru | text, fara date medicale; gol dacé nu exista
angajator
10 Valabila pana la zz.ll.aaaa — data de pe fisa de aptitudine
11 Nr. fisei de aptitudine numarul din registrul prestatorului
12 Profil / componenta facturata P1...P9 (pachet) - B- C- D - inclus (examinare ulterioara, inclusa in
pachet)
13 Fisierul PDF numele fisierului transmis (regula de mai jos)

Numele fisierelor PDF: '<CNP>_<aaaa-ll-zz>_<tip>.pdf’ — de exemplu "1800101350011_2026-11-05_periodic.pdf’;
pentru tipul examinarii se folosesc valorile din coloana 6, fara diacritice si cu cratima in loc de spatiu.

Lista persoanelor neprezentate (pct. 5.3.3): aceleasi coloane 1-5, plus data si locul sesiunii.
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Anexa 4 — Formularul propunerii financiare

Preturile se exprima in lei, fara TVA. Cantitatile sunt estimative si servesc exclusiv la compararea ofertelor (pct. 11.6);

plata se face pe serviciile efectiv prestate (cap. 11). Fiecare pret de profil trebuie sa rezulte din fundamentarea din

Anexa 5.

Componenta

Cantitate
estimata

Valoare (lei)

Pret unitar (lei)

A — P1. Personal didactic — activitate didactica (lucru | persoana 683
la calculator inclus)

A — P2. Personal didactic, de cercetare si de laborator | persoana a4
expus la agenti chimici sau biologici (chimie, biologie,

ICAM)

A — P3. Personal expus la radiatii ionizante (fizica) persoand 10
A — P4. Personal didactic auxiliar si nedidactic — persoanad 323
activitate de birou (lucru la calculator inclus)

A — P5. Agent de paza / control acces, inclusiv tura de | persoana 52
noapte (portar)

A — P6. Lucru la indltime, intretinere si curdtenie persoana 80
(Tngrijitor, electrician, instalator, tamplar, zugrav,

zidar, lacatus, muncitor)

A — P7. Ateliere — zgomot, pulberi, uleiuri (strungar, persoanad 7
tipografie, laboranti arte, arhiva)

A — P8. Conducatorii autovehiculelor institutiei persoana 8
(sofer, sef parc auto)

A — P9. Personal care lucreaza cu copii prescolari persoanad 11
(educator, ingrijitor gradinita)

B — Evaluarea la 4 ani a capacitatii psihice (didactic si evaluare 336
didactic auxiliar)

C — Avizele pentru siguranta transporturilor (medical | persoana 8

+ psihologic)

D — Investigatiile pentru personalul din afara UE (fisa | persoana 5
142)

Valoarea estimata a ofertei (criteriul de atribuire)

Regimul TVA aplicabil:

Ofertant:

Semnatura si stampila:
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Anexa 5 — Fundamentarea preturilor pe examinari

Anexa 5 face parte din propunerea financiara. Ea arata cum s-a format fiecare pret de profil din Anexa 4 si permite
comisiei sa verifice ca preturile sunt realiste si echilibrate (pct. 11.7). Tarifele de mai jos nu se factureaza separat:
plata se face numai la preturile din Anexa 4.

5.1. Tariful pe examinare

Cod ‘ Examinarea Tarif (lei)
E1l Examen clinic general de medicina muncii (dosar medical, fisa de aptitudine)
E2 Examen oftalmologic

E3 Examen psihologic

E4 Examen psihiatric

ES5 EKG

E6 Audiometrie

E7 Spirometrie

E8 Probe vestibulare / neurologice

E9 Examen neurologic (specialist)

E10 Examen ORL (specialist)

E11 Glicemie

E12 Hemoleucograma completa (cu reticulocite)

E13 TGO, TGP, GGT

E14 Creatinina serica

E15 Examen sumar de urind

E16 Radiografie pulmonara standard (RPS)

E17 Examen coproparazitologic

E18 Examen coprobacteriologic

E19 Testarea acuitatii vizuale / cdmp vizual / vedere cromatica

E20 Serologie / investigatii pentru afectiuni endemice (fisa 142)

E21 Costuri de organizare pe persoana (sesiuni la UVT, echipament mobil, raportare)

5.2. Compunerea pretului pe profil

Pentru fiecare profil se trec codurile examinarilor incluse (cu frecventa estimata, pentru cele «la indicatie»), suma
tarifelor si pretul rezultat, identic cu cel din Anexa 4.

Profil Examinari incluse (coduri x frecventa estimata) Pret profil — Anexa 4

(lei)

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

B consult psihiatric + scrisoare medicala + fisa de evaluare +

finalizare medicina muncii
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Profil Examinari incluse (coduri x frecventa estimata) Suma (lei) Pret profil — Anexa 4

(lei)

C aviz medical + aviz psihologic siguranta transporturilor

D serologie / investigatii pentru afectiuni endemice (fisa 142)
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